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Zarzadzenie Nr ..2.{1../2021
Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego

z dnia ...AG.M&(&) .......... 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Specjalistycznego Oérodka
Wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia 05 marca 1998 r. o samorzadnie powiatowym
(tj. Dz. U.z2020r., poz.920) i na podstawie § 12 Statutu Specjalistycznego Osrodka Wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie (Uchwata Nr LXXV/927/2006 Rady Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego z dnia 27 wrze$nia 2006 r., zmienionej Uchwatg nr LXXV1/849/2014 Rady
Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 12 listopada 2014 r.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Specjalistycznego Osrodka Wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego Nr 214/W/11/2009
z dnia 29 maja 2009 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nriq/W
Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego

z dnia /16 Mf@@ ﬂp&,{h

Regulamin Organizacyjny
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie
w Gorzowie Wielkopolskim

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie w Gorzowie

Wielkopolskim zwany dalej Oérodkiem realizuje zadania okre$lone w:
1. Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, (Dz.U.
z 2020r., poz. 218 ze zm.).
2 Rozporzadzeniu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne os$rodki
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji oséb zatrudnionych w tych o$rodkach,
szczegbtowych kierunkéw prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec oséb
stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osob prowadzacych oddziatywania
korekeyjno edukacyjne (Dz.U. z 2011r.,nr 50, poz.259 ze zm.).

DZIAL 1l
CELE | ZADANIA OSRODKA
§ 2. O$rodek wykonuje swoje zadania poprzez:
1 Zapewnienie schronienia ofiarom przemocy w rodzinie, bez skierowania, bez wzgledu
na dochdd, na okres do trzech miesigcy z mozliwoscig przedtuzenia pobytu w przypadkach
uzasadnionych. Osrodek dysponuje 22 miejscami w hostelu.
2 Wspieranie podopiecznych w przezwycigzaniu sytuacji kryzysowej zwigzanej
z wystepowaniem przemocy w rodzinie. Udzielanie poradnictwa psychologicznego,
prawnego i socjalnego. Prowadzenie terapii indywidualnej i grup wsparcia. Zapewnienie
dostepu do pomocy medycznej. Diagnozowanie sytuacji dzieci iudzielanie konsultacji

wychowawczych.

§ 3. Osrodek prowadzi dziatania zwigzane z profilaktykg przeciwdziatania patologii
w rodzinie, monitoruje efekty swojej dziatalnosci oraz wspolpracuje z instytucjami

zajmujgcymi sig ofiarami przemocy.
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DZIAL 11l
ORGANIZACJA | ZARZADZENIA
§ 4. W sktad Osrodka wchodza:
Dyrektor,
Gtowny Ksiggowy,
Zespot Terapeutyczno — Socjalny,

B By

Zespdt Administracyjno — Gospodarczy.

§ 5. 1. Dyrektor kieruje praca Osrodka poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminéw
i polecen stuzbowych.
2 Dyrektor jest pracodawcg w rozumieniu prawa pracy dla wszystkich osob
zatrudnionych w Os$rodku.
3 Dyrektor reprezentuje Os$rodek na zewnatrz. Jest osobg uprawniong przez
Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego do sktadania o$wiadczeri woli, dokonywania
czynnosci prawnych i udzielania petnomocnictwa.
4. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepuje go osoba przez niego wyznaczona.
Zakres upowaznienia ustala Dyrektor w formie pisemnej.
55 Dyrektorowi podlegaja bezposrednio: Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Zespotu
Terapeutyczno — Socjalnego, Kierownik Zespotu Administracyjno — Gospodarczego.
6. Gléwny Ksiegowy, Kierownik Zespotu Terapeutyczno — Socjalnego i Kierownik
Zespotu Administracyjno — Gospodarczego sa odpowiedzialni przed Dyrektorem za nalezyta
organizacje pracy oraz prawidtowe i sprawne wykonywanie zadan.
T Szczegotowy zakres uprawnien Gléwnego Ksiegowego, Kierownika Zespotu
Terapeutyczno — Socjalnego i Kierownika Zespotu Administracyjno — Gospodarczego okresla
Dyrektor Os$rodka, ktory sprawuje rowniez bezposredni nadzor nad praca Zespotow
i Gtownego Ksiggowego.
8. Kierownicy Zespotéw sg bezposrednimi przefozonymi pracownikéw w podlegtych
im Zespotach.
9. Schemat organizacyjny Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla ofiar przemocy

w rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 6. 1. Do zadan Zespotu Terapeutyczno - Socjalnego nalezy wykonywanie badan
diagnostycznych oraz analiz i ocen sytuacji spotecznych rodzin, prowadzenie terapii
indywidualnych i grupowych, udzielanie konsultacji podopiecznym Osrodka, konstruowanie
Planéw Pomocy, zapewnienie potrzeb bytowych iustug wspomagajacych mieszkancow

hostelu zgodnie z wymogami okreslonymi w rozporzadzeniach wykonawczych.
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2. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy prowadzenie rachunkowoséci jednostki
w oparciu o ogdlnie obowigzujgce przepisy w tym zakresie.

3. Do zadan Zespotu Administracyjno — Gospodarczego nalezy planowanie,
organizowanie iwykonywanie dziatalnosci w zakresie obstugi kadrowej i kancelaryjnej
oraz obstugi gospodarczo — techniczne;j.

4. Do zadan wspélnych wszystkich Zespotéw nalezy przygotowywanie dla potrzeb
Dyrektora projektow sprawozdan, planéw i analiz oraz biezacych informacji z realizacji
powierzonych zadan. Organizowanie i podejmowanie niezbednych czynnosci w zakresie

ochrony danych osobowych i przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.

Dziat IV
Postanowienia koncowe
§ 7. Sprawy nie ujete w niniejszym regulaminie sg uregulowane Zarzadzeniami Dyrektora

Osrodka w szczegolnoéci dotyczacymi:

1. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
2. Wynagradzania i premiowania,
3. Regulaminu pracy pracownikow.

§ 8. 1. Regulamin niniejszy obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta
Gorzowa Wielkopolskiego. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagajg

zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.
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